FORMULARIO DE REFERENCIA - ADMINISTRADOR DE CARTEIRA

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacido das pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

Nome: Andrew Nightingale

CPF: 317.696.398-02

Cargo: Diretor de Administragcao de Carteiras
Nome: Daniele da Silva Bananeira

CPF: 368.750.028-41

Cargo: Diretora de Risco e Compliance

1.1.
administracao de carteiras de valores mobiliarios e

Declaragbdes dos diretores responsaveis pela

pela implementagao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta

Resolugao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Conforme Anexo |

b. o conjunto de informagdes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Alinea Capital Ltda. (“Alinea”) foi constituida por|
Andrew Nightingale em 28/11/2022 como Roark
Capital Ltda para a prestagcao de servicos de
consultoria comercial e bancaria e participacao
em empreendimentos.

Em 10/10/2023, sua denominacdo social foi
alterada para “Alinea Capital Ltda.".

Em 22/08/2025, os sécios alteraram a composicédo
societdria da Alinea e incluiram em seu objeto
social a atividade de administracao de recursos de
terceiros, que serd exercida quando da
autorizacao regulatodria, nos termos da Resolucao
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.

anos, incluindo:

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

Q. 0s principais eventos societarios, tais como
incorporacgodes, fusdes, cisoes, alienacdes e aquisi¢coes

de controle societario

Em 10/10/2023, Leonardo Gabriel Ribeira de Lima,
Daniele da Silva Bananeira, Thiago Akutsu
Rossette Baptista, Lucas Oliveira de Sousa e Theo
Guimaraes Betenson foram admitidos na Alinea.

Em 05/12/2024, os Srs. Thiago Akutsu Rossette
Baptista e Leonardo Gabriel Ribeiro de Lima se
retiraram da Alinea, no mesmo ato em que Ivan
Sayed Rosi ingressou na Alinea.

Em 22/08/2025, os entdo sdécios da Alinea
cederam a totalidade de suas quotas a VLLC
Capital Participacao Ltda., que se tornou soécia

Unica da Alinea, passando esta a ser uma




sociedade limitada unipessoal.

b. escopo das atividades

Em 22/08/2025, o objeto social da Alinea foi
alterado para incluir a atividade de gestdao de
recursos e de carteiras de titulos e valores
mobilidrios de terceiros, nos termos da Resolugdo
CVM n° 21/2021, em adicdo as atividades ja
presentes em seu objeto social. Atualmente, seu
objeto social inclui (i) a atividade de gestdo de
recursos e de carteiras de titulos e valores
mobilidrios de terceiros, nos termos da Resolugdo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2027, (ii) prestacao
de servicos de consultoria e assessoria comercial
e financeira no Brasil e no exterior, incluindo|
desenvolvimento de negécio, intermediacao
comercial, estruturacdao geral, planificacdo de
operacbes comerciais e financeiras;, e (iii)
participacao em empreendimentos em geral,
inclusive empreendimentos imobiliarios,
parcerias, sociedades e projetos, exceto
participacdo em instituicdes financeiras, por meio
de acdes, quotas, parte em comum, direitos ou
outra forma.

C. recursos humanos e computacionais

Em 22/08/2025, a estrutura da administracdo
passou a ser composta por uma diretoria com
dois  diretores, sendo um Diretor de
Administracao de Carteira e uma Diretora de
Risco e Compliance.

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em 2025, as politicas, regras, procedimentos e
controles internos da Alinea foram adaptadas
para atender aos requisitos da atuagao como
administrador de carteira (recursos de terceiros),
objetivo a ser realizado apds obtengdao de
autorizacao regulatoria.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacodes:

a. nUmero de sécios

1 (um) sécio

b. ndmero de empregados

5 (cinco)

c. nUmero de terceirizados

]

d.
responsaveis pela administracdo de carteiras de

indicar o setor de atuagcao dos diretores
valores mobiliarios e os respectivos exames de
certificacdo realizados parafinsdoart. 3°, lll, c/c art. 4°,

I1l, desta Resoluc¢ao

O setor de atuagao principal do diretor
responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios (Sr. Andrew Nightingale) é de
assessoria financeira e gestdo de recursos.
Certificacao: CFA Charter Award:
20/Setembro/2017 e CGA: 07/Junho/2018

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na
CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como

prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem

O Sr. Andrew Nightingale é credenciado na CVM
como administrador de carteira de valores
mobiliarios, e seu setor de atuacgao principal € em
assessoria financeira e gestdo de recursos.

COMO seus respectivos setores de atuagéo




4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

3. nome empresarial

Nao aplicavel

b. data de contratagao dos servicos

Nao aplicavel

c. descricao dos servicos contratados

Nao aplicavel

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

Q. se a receita em decorréncia de taxas com bases
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administracao de carteira de valores

mobiliarios

N/A (gestora em fase pré-operacional)

b.
mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

se o patrimodnio liquido da empresa representa

administracao de que trata o item

6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais)

N/A (gestora em fase pré-operacional)

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que
trata 0§ 5° do art. 1° desta Resolugao

Nao se aplica. A Alinea ndo é registrada na
categoria de administrador fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados
(gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc))

Cestdo discricionaria de carteiras de recursos de|
terceiros.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de
participacao, de
investimento imobiliario, fundos de investimento em

investimento em fundos
direitos creditérios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas etc.)

A Alinea pretende atuar na gestao de fundos de
investimento, fundos de investimento em direitos
creditdrios e carteiras administradas.

C. tipos de valores mobiliarios de

administragcao e gestao

objeto

Ativos Judiciais

IAtivos de Renda Fixa

IAtivos de Crédito Privado

Cotas de Fundos de Investimento (investimento
somente podera ser feito com o exclusivo viés de
manutencgao de liquidez)

Titulos Publicos de alta liquidez (investimento
somente podera ser feito com o exclusivo viés de
manutencgao de liquidez)

d.
investimento de que seja administrador ou gestor

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de

N/A

administracao de carteiras de valores mobiliarios, de

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

stacando:




a. os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades; e

Além da gestdo de recursos de terceiros, a Alinea

b.
sociedades controladoras, controladas, coligadas e

informacdes sobre as atividades exercidas por
sob controle comum ao administrador e o0s
potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

estd envolvida em atividades de prestagcdo de
servicos de consultoria e participacdo em
empreendimentos.

Para evitar, conflitos, a Alinea segue o descrito no
item 8.9(d).

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos
fornecendo as seguintes informacoes:

e carteiras administradas geridos pela empresa,

a. numero de investidores (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

b. ndmero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais O
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)0
iii. instituicdes financeiras 0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar |0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar|0
Vi. regimes proprios de previdéncia social O
Vii. seguradoras 0

Viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento

mercantil O
ix. clubes de investimento 0
x. fundos de investimento 0
Xi. investidores nao residentes 0
Xii. outros (especificar) 0

c. recursos financeiros sob administragcao (total e
dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados)

Total: R$ 0,00
Investidores qualificados: R$ 0,00
Investidores ndo-qualificados: R$ 0,00

d.
em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administragao aplicados

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob administracao de cada
um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é necessario

identificar os nomes)

R$ 0,00

f. recursos financeiros sob administragcdo, dividido
entre investidores:

R$ 0,00

i. pessoas naturais

R$ 0,00




N . e . ... IR$0,00
ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

L . R$ 0,00
11, |nst|tU|goes financeiras

. : o R$ 0,00
iv. entidades abertas de previdéncia complementar

. A R$ 0,00
V. entidades fechadas de previdéncia complementar

. . L A . R$ 0,00
Vi. regimes proéprios de previdéncia social

. R$ 0,00
Vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamentoR$ 0,00

mercantil
. . . R$ 0,00
ix. clubes de investimento
. . R$ 0,00
Xx. fundos de investimento
. . . . R$ 0,00
Xi. investidores ndo residentes
R$ 0,00

Xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

~ R$ 0,00
a. acdes

b. debéntures e outros titulos de renda fixaR$ 0,00
emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoasR$ 0,00
juridicas financeiras

. . . R$ 0,00
d. cotas de fundos de investimento em agdes

. . . . |R$0,00
e. cotasde fundosde investimento em participacdes

. . . e R$ 0,00
f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitosR$ 0,00
creditérios

. . . R$ 0,00
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
: . . R$ 0,00
i. cotas de outros fundos de investimento
. L R$ 0,00
. derivativos (valor de mercado)
e R$ 0,00
k. outros valores mobiliarios
. L R$ 0,00
l. titulos publicos
R$ 0,00

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos

. R . N/A
das carteiras de valores mobilidrios nas quais o /




administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

N/A

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se inse

re a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O controlador direto da Alinea € a VLLC Capital
Participagcao Ltda, enquanto o controlador
indireto é o Sr. Andrew Nightingale.

b. controladas e coligadas

Nao ha

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

N&o ha

d. participagcdes de sociedades do grupo na empresa

N&o ha

e. sociedades sob controle comum

VLLC  Capital Participacao  Ltda.

57.659.841/0001-22); e

(CNPJ

DTOM Securitizadora de Créditos Financeiros S.A.
(CNP3J 58.403.458/0001-71)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econdmico em que se insere aempresa, desde
que compativel com as informacgdes apresentadas
no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da emp
estatuto social e regimento interno, identificando:

resa, conforme estabelecido no seu contrato ou

a. atribuicdes de cada drgdo, comité e departamento
técnico

DIRETORIA

A administracao da Alinea é formada por uma
diretoria composta por dois diretores: (i) Diretor
de Administracdao de Carteira: responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios
e responsavel perante a CVM, nos termos da
Resolucdo CVM 27; e (ii) Diretor de Compliance ¢
Riscos e de Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro:
responsavel pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos
estabelecidos pela Alinea, nos termos da
Resolugdo CVM 21, e pela implementacao e
manutencao da politica de gestao de riscos da
Alinea e responsavel pelo cumprimento das
obrigagdes estabelecidas na Resolugao CVM n°
50, de 31 de agosto de 2021..

COMITES

Abaixo da Diretoria de Compliance e Riscos e de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro encontra-se o
Comité de Risco e Compliance: Responsavel por

analisar o cumprimento as normas legais,
autorregulagcao e politicas, manuais e
procedimentos internos da Alinea, analisar

possiveis conflitos de interesses graves que
possam afetar a imparcialidade dos
colaboradores da Alinea, aplicar eventuais




medidas disciplinares em casos graves, analisar a
conformidade da atividade da Alinea e dos
veiculos de investimento sob sua
responsabilidade, com legislacdo e normas
administrativas e regulatérias em vigor, além de
aprovar acdes de correcao nestas materias,
analisar a conformidade dos processos internos
da Alinea com as melhores praticas, bem como
ocorréncias, comunicar irregularidades aos
administradores e diretores, analisar eventuais
situa¢des de desenquadramento do mandato no
més anterior, procedimentos adotados e
recomendacgdes de controle futuro, elaborar e
distribuir lista restrita de ativos, mantendo seu
acompanhamento, acompanhar eventuais
mudangas regulatérias e promover os ajustes
necessarios na Alinea, seus produtos e politicas,
aprovar acdes para cumprimento da legislacao
sobre PLD/FTP ou ocultacdo de bens, direitos e
\valores, analisar e aprovar o relatdrio de Avaliagcao
Interna de Risco, e discutir diretrizes e matérias de
ética e compliance, incluindo a realizagcdo de
atividades externas por colaboradores e excecbes
a vedacao da contratacao de parentes de até 2°
grau.

Abaixo da Diretoria de Administragao de Carteira
esta Comité de Investimento, o 6rgao responsavel
por: (i) desenvolver e validar planos, ativos,
ferramentas e métodos de operacao, emissores,
liguidez e tipos de investimento possiveis, bem
como estabelecer seus respectivos parametros e
limites; (ii) examinar, confirmar ou modificar a
perspectiva principal de investimentos; (iii)
analisar e aprovar (a) alocagao para emissores
recorrentes de renda fixa, no caso de instituicdes
financeiras; (b) outras operacdes consideradas
como de crédito privado; (¢) operagdes relativas a
ativos imobiliarios, créditos e operacoes
relacionadas; (d) propostas especificas de
alocacao em ativos especificos de emissao
corporativa e assemelhados (debéntures, FIDCs,
FIDCs NPs etc.); e (e) Propostas especificas em
crédito estruturado e de divida tipicos de
aquisicdo de FIDCs; (iv) supervisionar a qualidade
de crédito dos ativos, emissores e contrapartes, e.
guando necessario, realizar ajustes na estratégia
de investimento; (v) aprovar ativos, emissores,
instrumentos e modalidades operacionais, nivel
de liquidez, tipos de investimento possiveis e
limites; e (vi)confirmar novas contrapartes.

b. em relagdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas decisdes

COMITE DE COMPLIANCE E GESTAO DE

RISCO

Composicao: Diretor de Administragcao de
Carteira e Diretor de Compliance e Riscos e de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro.

Frequéncia: Mensal.

Registro das Decisdes: Ata de Reunido de
Comité.

COMITE DE INVESTIMENTO
Composicao: Diretor de Administragcdao de

Carteira e Diretor de Compliance e Riscos e de




Prevencao a Lavagem de Dinheiro.
Frequéncia: Mensal.

Registro das Decisdes: Ata de Reunido de
Comité.

C. em

relacdo aos membros da diretoria, suas|lll) Para a pratica de negdcios considerados

atribuicdes e poderes individuais

Vide item “a” acima.

Adicionalmente, a Alinea considerar-se-3
regularmente representada da seguinte forma:

() para a pratica de negdcios considerados
individualmente ou como um conjunto de
negocios da mesma natureza relacionados entre
si que representem obrigagcbes da Alinea
envolvendo valores inferiores ou equivalentes a
R$ 100.000,00, de forma isolada por qualquer
Diretor;

individualmente ou como um conjunto de
negdcios da mesma natureza relacionados entre
si que representem obrigagcbes da Alinea
envolvendo valores superiores a R$ 100.000,00,
exclusivamente pelo Diretor de Administracao de
Carteira;

() para a aquisicdo, disposicdo ou constituicdo
de Onus sore qualquer bem imodvel ou de
participacdes societarias da Alinea, pelo Diretor
de Administracdo de Carteira;

(V) para a representacao ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, de forma isolada
por qualquer dos Diretores.

item 8.1.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no

N/A

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 85, 8.6 € 87 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela: nome, idade, profissdo, CPF, data de posse, prazo de mandato, outros
cargos ou funcdes exercidas na empresa.

Diretora de Risco e Compliance

Nome:

Daniele da Silva Bananeira

Idade: 38 anos

Profissao: Advogada

CPF: 368.750.028-41

Cargo: Diretora de Risco e Compliance
Data da posse: 22/08/2025

Prazo do mandato: prazo indeterminado

Outros cargos ou funcdes | n/a

exercidas na empresa:

Diretor de Administragao de Carteira

Nome:

Andrew Nightingale

Idade: 37 anos

Profissao: Administrador

CPF: 317.696.398-02

Cargo: Diretor de Administracdo de
Carteira

Data da posse: 22/08/2025

Prazo do mandato: prazo indeterminado

Outros cargos ou funcdes | n/a




| exercidas na empresa:

8.4. Em relagcao aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Q. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Bacharel em Administracdo com

Fundacao Getdlio Vargas (FGV)

Banking Analysts Training by 7City (9/2012)

linha de
formacgdo especifica em administragao publica,
com especializacao em financas e marketing -
Escola de Administracao de Empresas (EAESP) -
(12/2010)
Investment Banking Associates Training by
Adkins Matchett & Toy (9/2011) - Investment

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

CGA-ANBIMA - CFA - Series 63 and 79 licenses

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa,
cargo e funcgdes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram e datas de entrada e saida do cargo

Nome da empresa

Alinea Capital LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Soécio fundador

Funcodes: (i) desenvolvimento de materiais
para discussdes internas; (ii) condugao e
acompanhamento de processo de due
diligence; (iii) interacdao com clientes
internos e externos; (iv) modelagem
financeira de ativos e empresas;, e (V)
participacao nas discussodes de
documentos e contratos relacionados as
operacoes.

Atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

Datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 07/dezembro/2022

Nome da empresa

Strategi Capital Gestao de Recursos LTDA

Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Gestor de Recursos

Funcdes: (i) responsavel pela gestdo
discricionaria de fundos de investimento
sob sua administracdo; (ii) definicdo e
execugdo da politica de investimentos,
alocacao de ativos e estratégias de gestao
de risco; (iii) monitoramento continuo da
performance das carteiras e adequagao ao
perfil dos cotistas; (iv) interacdo com
prestadores de servico e investidores,
incluindo  elaboragao de relatérios
gerenciais e materiais de apresentacao;

Atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Atividades de administracao de carteiras de
valores mobiliarios, com gestao
discriciondria de fundos de investimento.

Datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 03/maio/2020
Saida: 30/setembro/2022

8.5.

Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:




Q. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

Catodlica de Sao Paulo (06/2016)

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

OAB/SP n° 386.249

ocorreram e datas de entrada e saida do cargo

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa,
cargo e funcdes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

Nome da empresa

Alinea Capital LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Sécia e head da area de
investimentos em NPL

Funcdes: (i) orientacdao sobre questdes
legais cotidianas; (ii) analise de contratos e
mitigagao de riscos juridicos; (iii) garantia
de conformidade legal; (iv) precificacdo e
gestdo de ativos (proprietarios) judiciais
single names

Atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

Datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 16/agosto/2023 (atual)

Nome da empresa

Strategi Capital Gestdo de Recursos LTDA

Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Associada
Funcdes: precificacao e gestao de ativos
judiciais single names

Atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Atividades de administracao de carteiras de
valores mobiliarios, com gestao
discricionaria de fundos de investimento.

Datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 08/marco/2022
Saida: 15/agosto/2023

Nome da empresa

NPL Brasil Gestao de Ativos Fin. S.A.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo

Cargo: Coordenadora Juridica

Funcdes: (i) precificacdo e gestao de
carteiras de ativos judiciais; (ii) participacao
ativa no desenvolvimento do sistema
proprietario da referida empresa; (iii)
suporte a area de Precificacdo de ativos
judiciais e Diretoria Juridica da empresa

Atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Atividades de administracao de carteiras de
valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo

Entrada: 1°/dezembro/2018
Saida: 1°/fevereiro/2022

item anterior, fornecer:

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no

Q. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificagdo profissional

Risco, constante no item 8.5

Ultimos 5 anos, indicando:

iii. principais experiéncias profissionais durante os|

Bacharel em Direito — Pontificia Universidade

O diretor responsavel é o Diretor de Compliance e




nome da empresa

° cargo e funcgdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

8.7.

Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Q. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os
Ultimos 5 anos, indicando nome da empresa, cargo €
funcdes inerentes ao cargo, atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias ocorreram e

datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida

para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

6 (seis)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|
integrantes

A drea de gestdo de recursos é responsavel pela (i)
identificagcdo de oportunidades de investimento e
desinvestimento, (ii) analises e avaliacao de
investimentos, alocacao dos ativos e posi¢gdes dos
fundos de investimento sob gestao, (iii)
elaboracdo de materiais a serem levados para
discussdo em Comités de Investimento e
desinvestimento, (iv) execugao das decisbdes de
investimento e desinvestimento, observadas
diretrizes definidas em Comité de Investimento, e
(v) acompanhamento e monitoramento do
desempenho dos ativos investidos pelos fundos
da Alinea.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Para apoio na atividade de gestao, a
Alinea utiliza-se de sistemas contratados e
planilhas e modelos proprietarias para avaliagao
de novas oportunidades de investimento e para
acompanhamento dos ativos investidos, posicao
de caixa e liquidez dos veiculos geridos pela
Alinea e riscos.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de Gestao €
responsavel por:- Elaborar analises quantitativas e
qualitativas das oportunidades de investimento
avaliadas pela Alinea; - Analise detalhada de
informacdes financeiras, elaboragao de projecdes
e cenarios, para entender a capacidade de

geracdo de caixa e adimplemento dos
compromissos financeiros da contraparte;-
Avaliacao de  histérico de inadimpléncia,

gualidade de crédito de contrapartes, capacidade

e processo de originacao e qualidade das partes




envolvidas em operacdes de crédito;- Avaliacao
de garantias reais com base em diversos métodos
de avaliagcao e, quando necessario, utilizacao de
prestadores de servico especializados para
realizacao destas avaliagdes além de avaliagcao de
meios de execucao das eventuais garantias e seus
riscos e estimativa de tempo envolvido na
recuperagao;- Analise detalhada do historico
processual de oportunidades de investimento em
ativos judiciais e avaliagao de existéncia de riscos
juridicos relacionados aos processos e ativos em
guestao;- Levantamento de riscos relacionados a
concorréncia de credores de diversas classes,
incluindo passivos trabalhistas, fiscais, bancarios €
civeis;- Elaboracdo de modelos financeiros e
sensibilizacao de cenarios envolvendo prazos
estimados de recuperacao e valores potenciais de
recuperagao, em casos de investimento em ativos
judiciais;- Elaboragcao de materiais para discussao
de novas oportunidades de investimento e
materiais de acompanhamento de ativos

adquiridos pelos veiculos geridos pela Alinea

8.9. Fornecerinformagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento
s normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servicos prestados|

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|

integrantes

Desenvolvimento, cumprimento e
monitoramento do efetivo cumprimento dos
manuais e politicas internas adotadas pela Alinea,
visando a mitigagcao dos riscos inerentes a
atividade-fim, bem como o integral atendimento
a legislagao aplicavel.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A Alinea possui politicas que estabelecem os
objetivos, funcdes, acdes, mecanismos de
delegacdo e responsabilidades pelos processos,
manuseio da informagao e controles internos,
entre elas, ressalta-se o Manual de Controles
Internos (Compliance) e o Coédigo de Etica
disponiveis em seu website.

Todas as negociacdes por parte da Alinea e das
pessoas obrigadas a observar os termos e
condicOes da Politica de Compra e Venda de
Valores Mobilidarios somente poderao ser
realizadas apds autorizacao formal do Diretor de
Compliance, ou por pessoa por ele designada. As
pessoas obrigadas devem ainda reportar
tempestivamente todas as negociagbdes de
\Valores Mobiliarios ao Diretor de Compliance, ou
por pessoa por ele designada. A informacdo deve
conter as caracteristicas de cada operacao,
contendo data, corretora pela qual a operacao foi
realizada, quantidade e valor.

d. a
independéncia do trabalho executado pelo setor

forma como a empresa garante

a

A diretoria de Compliance, Risco e PLDFT e o
Comité de  Compliance e Risco sao
independentes das demais areas da Alinea,
podendo exercer seus poderes em relacdo a
gualquer colaborador. Para isso, gozam de
garantias institucionais de independéncia e
auséncia de subordinacao a diretorias da Alinea.
A remuneracao da area de gestdo de riscos e de

compliance ndo esta subordinada a performance




dos produtos geridos pela Alinea, e o Diretor de
Compliance, Riscos e Controles Internos nao esta
subordinado diretamente a qualquer outro
diretor da Alinea.

Com o objetivo de prevenir e detectar eventual
fluxo e uso indevidos de informacgdes sigilosas e a
ocorréncia de situagdes que possam configurar
conflito de interesses, a Alinea utiliza uma série de|
politicas internas para tanto, inclusive a utilizagao
de “chinese wall" para reforcar os esforcos para
evitar o uso indevido de informacdes, conforme
descritas no Manual de Compliance - Regras,
Procedimentos e Controles Internos, as quais
estdo baseadas nas seguintes orientagcdes e
principios gerais: (i) preservacao de informacodes
sigilosas por todos os terceiros, sendo proibida a
transferéncia de tais informacdes a pessoas nao
habilitadas que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisao de
investimento, préprio ou de terceiros; e (ii) acesso|
restrito a arquivos, bem como imposicdo de
controles que restrinjam e permitam identificar
as pessoas que tenham acesso a informacdes
sigilosas.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|
integrantes

A drea de risco serd responsavel pelo
monitoramento, mensuracao e ajustes dos riscos
dos fundos.

A drea de risco tem como escopo, entre outros: (a)
monitorar a exposicdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados;, (b)
analisar as informag¢des mensais dos fundos, seus
limites expostos nos regulamentos e nos
contratos de gestao, bem como a volatilidade dos|
ativos em relacdo a exposicdo aos mercados; e (c)
considerar a relacao dos referidos limites com os
cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os
resultados dos fundos de investimento sob
gestao.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Alinea utiliza sistematica prépria para a gestdo
de riscos e controle de enquadramento dos
fundos geridos. As rotinas, métricas utilizadas,
relatérios e  suas periodicidades  estao
estabelecidos nas Politica de Gestao de Riscos da
Alinea e incluem: (i) definicdo de processos,
métricas e limites de risco; (ii) identificacao e
mensuracao dos riscos existentes; (iii) técnicas e
procedimentos utilizados para controle de
enguadramento dos fundos as politicas e
regulamentos, bem como para tratamento dos|
casos de desenquadramento; e (iv) atualizagdo da
Politica de Gestao de Riscos e das metodologias
utilizadas.

Para maiores informacgdes, vide a Politica de
Cestao de Riscos da Alinea, disponivel em seu
website.




d.
independéncia do trabalho executado pelo setor

a forma como a empresa garante a

A area de gestao de riscos e compliance atua de
forma independente, sem qualquer ingeréncia
por parte da area de gestao de recursos.

A remuneracao da area de gestdo de riscos e de
compliance nao esta subordinada a performance
dos produtos geridos pela Alinea, e o Diretor de
Compliance ndo estd subordinado diretamente a
gualquer outro diretor da Alinea.

8.11.
mantida para as atividades de tesouraria, de controle

Fornecer informacles sobre a estrutura

e processamento de ativos e da escrituragcao de
cotas, incluindo:

9.1.
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

Em relagcdo a cada servico prestado ou produto

principais formas de remuneragao que pratica

a. quantidade de profissionais N/A
b. os sistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos
c. a indicagao de um responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia na atividade
8.12. Fornecer informagcdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus|
integrantes
c. programa de treinamento dos proﬁssionaisN/A
envolvidos na distribuicao de cotas
d. infraestrutura disponivel, contendo relacao
discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicao
e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos
8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes Ndo ha
9. Remuneracdo da empresa

Na atividade de gestao de fundos de

investimentos, a Alinea é remunerada através de
taxa de gestdo. E possivel que a Alinea seja
remunerada por outros tipos de taxa, inclusive
taxas de performance.

9.2.

clientes em decorréncia de:

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

Q. taxas com bases fixas

N/A (gestora em fase pré-operacional)

b. taxas de performance

N/A (gestora em fase pré-operacional)

c. taxas de ingresso

N/A (gestora em fase pré-operacional)

d. taxas de saida

N/A (gestora em fase pré-operacional)




e. outras taxas N/A (gestora em fase pré-operacional)

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa )
N/A (gestora em fase pré-operacional)

julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagao g

supervisao de prestadores de servicos N/A

10.2. Descrever como os custos de transagcao com valores mobiliarios sao monitorados e minimizados

Os custos de transagdo tais como corretagem, emolumentos e custddia, serdo constantemente
monitorados, com o objetivo de serem minimizados. Considerando as espécies de ativos investidos e
os tipos de transagdes realizadas, os custos de transagao sao administrados no ambito de cada
processo de investimento, de acordo com as suas caracteristicas e peculiaridades.
Preponderantemente, o custo da transagao com valores mobiliarios refere-se a contratacao de servicos
juridicos e pericia contabil. Procura-se obter a melhor relacao custo-beneficio no momento da
contratacao e, posteriormente, monitora-se de forma constante a prestacdo dos servicos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Como regra geral, nenhum colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao, presente ou
beneficio de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a Alinea, especialmente nos casos
de socios e/ou administradores de companhias envolvidas em operacdes com as classes geridas pela
Alinea e de contrapartes em geral - investidores, fornecedores, prestadores de servicos e até
concorrentes -, salvo com expressa autorizacdo da Diretora de Risco e Compliance.

Os proprios colaboradores devem fazer o controle dessas praticas, levando em consideragao a boa
conduta relativa a ética corporativa e as seguintes ponderacdes: (i) Houve solicitacdao por parte do
colaborador? (ii) Houve ofertas frequentes feitas por uma mesma fonte? (iii) A aceitagcdo do presente
Vviola as politicas da empresa? (iv) O presente foi oferecido em agradecimento por um bom servico ou
negdcio realizado pela empresa com o ofertante? (v) O ofertante estd buscando influenciar ou
recompensar o colaborador pelas decisdes tomadas em determinado negécio? (vi) O presente
ofertado consta da lista de presentes considerados nao aceitaveis? Se a resposta a qualquer dessas
questdes for positiva, a gratificacao devera ser recusada.

Se a resposta a todas as perguntas for negativa, o colaborador podera, sem prévia autorizagcao da
Diretora de Risco e Compliance, aceitar presentes com as seguintes caracteristicas: (i) Refeicao que nao
possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das fungdes do
colaborador; (ii) Material publicitario ou promocional (até um valor de R$ 500,00) distribuido no curso
normal dos negdcios; (iii) Qualgquer presente ou beneficio com valor de até USD 100,00, devendo ser
considerado o valor agregado de todos os presentes oferecidos pelo mesmo ofertante no periodo de
um semestre; (iv) Presente da familia ou amigos nao ligados aos deveres e responsabilidades
profissionais.No momento, a Alinea nao possui quaisquer acordos de soft dollar. Caso venha a ser
proposto a celebracdo deste tipo de acordo, estes deverao ser previamente aprovado pelo Diretor de
Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdao de desastres
adotados

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos servicos/atividades da Alinea, foi
definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser
adotados toda vez em que uma situagao seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da
Alinea.

Foram identificados os seguintes focos de preocupacdo relativos a atividade de gestdo de recursos que
necessitam estar contemplados no Plano de Continuidade de Negdcios da Alinea ("PCN"), de forma a
garantir o regular funcionamento da Alinea:

(i) Espaco Fisico: local onde sdo realizadas as operacdes da Alinea. Nesse espaco encontra-se instalada
toda a infraestrutura necessaria para a execugao de suas atividades de gestdo de recursos;

(i) Tecnologia: fundamental para o funcionamento da Alinea relativamente a gestdo de recursos, no




sentido de que todas as comunicagdes com clientes, corretoras, administradores de fundos etc., sdo
realizados por meios eletrénicos (e-mails, sistemas préprios etc.). Também é fundamental para a
realizacao de registros de operagdes (compras e vendas de titulos, aplicagdes e resgates em fundos de
investimento, transferéncia de recursos e pagamento de despesas da Alinea, dentre outros); e

(iii) Pessoal: responsaveis pela operagcao da Alinea, incluindo a analise e decisao para realizagdao ou nao
de investimentos, equipe responsavel pelo compliance e pela gestao de risco das carteiras etc.

Tendo identificado esses 3 (trés) focos de preocupacao do ponto de vista da estrutura da Alinea e dos
processos sob sua responsabilidade na qualidade de gestora de recursos, 0s riscos que podem
ocasionar o acionamento do PCN foram identificados da seguinte forma:

(@) Problemas de Infraestrutura: os problemas dessa ordem sao, dentre outros, falta de energia elétrica,
falha nos links de internet, falha nas linhas de comunicacao, falhas nos sites das empresas que
fornecem sistemas de uso da Alinea, falta de agua etc,

(b) Problemas de acesso ao local/recursos: os problemas dessa ordem sdo, dentre outros,
impossibilidade ou dificuldade de acesso ao local onde se localiza o escritério da Alinea. Essa
impossibilidade pode ser causada por eventos como greves, interdicdes pelas autoridades do

prédio ou do entorno do escritério da Alinea etc; e

(c) Falta impactante de colaboradores: os problemas dessa ordem sado, dentre outros, o término de
vinculo repentino com pessoas chave para o funcionamento da Alinea (notadamente seus diretores),
o0 Nndo comparecimento de ndmero expressivo de colaboradores em razao de doengas ou qualquer
outro tipo de impedimento etc. Com base no levantamento da estrutura da Alinea relativa a gestao de
recursos e no mapeamento de riscos, a gestora tem condi¢cdes de manter sua atuacdo mesmo na
impossibilidade de acesso as suas instalacées e/ou no caso de falta impactante de colaboradores ao
local de trabalho.

Conforme avaliagcao de risco da Alinea foram definidas as seguintes a¢cdes a serem tomadas quando da
ativacao do PCN da Alinea:

(i) Ambiente Fisico: o ambiente fisico é definido como o espaco onde as operacdes didrias de gestdo de
recursos da Alinea sao conduzidas normalmente. Esse espaco inclui o imoével, os moéveis e utensilios
necessarios a essa operacao, como também o acesso seguro a esses recursos. Em ocorrendo situagoes
de problemas de acesso as suas dependéncias, a equipe da Alinea deve continuar a desempenhar suas
atividades através de Home Office, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela nuvem.
Assim, é possivel permanecer trabalhando normalmente ainda que fora do escritério da Alinea.

(i) Ambiente Tecnolégico: o ambiente tecnoldgico envolve todos os sistemas e recursos necessarios
para que a Alinea possa realizar sua operacao de forma normal. Isso implica basicamente a
disponibilidade de acesso aos sistemas utilizados pela Alinea para a gestdo de recursos em seu dia a
dia e garantira de que suas informacdes estejam protegidas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

N/A
O gerenciamento de risco das carteiras de valores mobilidrios e dos fundos de investimento geridos pela

Alinea é descrito na politica de Gestao de Riscos. De acordo com seus termos, sob a tutela da Diretora de
Risco e Compliance, € atribuida a drea de Risco e Compliance o monitoramento a liquidez dos fundos,
cabendo-lhes a analise dos passivos conhecidos (contas a pagar, resgates, compras a liquidar etc.). Esta
far-se-a por meio do fluxo de caixa, através de planilhas internas, e tendo por resultado, quando constatar
a Diretora de Risco e Compliance, alerta a area de investimento sobre disponibilidades e descasamentos,
O gerenciamento do risco de liquidez dos ativos dos fundos € realizado pela Diretora de Risco €
Compliance, com apoio da area de Risco e Compliance. Cada fundo tem seu nivel de liquidez especifico
de acordo com a sua estratégia (ativos) e de acordo com o seu passivo (prazos de resgates).

A area de risco sugere limites maximos de concentracao de ativos com o objetivo de controlar a liquidez,
em momentos de stress, dos fundos de investimento, estabelecendo sempre um percentual minimo de
ativos em relagcao ao patrimonio liquido, cuja liquidez seja inferior ao prazo

de cotizacdo/resgate do referido fundo




10.6. Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, casoN/A
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor
10.7. Endereco da pagina do administrador na rede

mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 16https://aI|neacap|tal.com.br/

desta Resolucao

M. Contingéncias

M1.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, gue sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

M11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputacgao profissional, indicando:

3. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens anteriores N/A

T.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

Q. principais fatos

N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nNao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragcao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

Q. principais fatos

N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de Processos
administrativos, bem como puni¢cdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco|N3o ha, conforme Anexo |l.
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo




que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados
Orgaos

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé pUblica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagao

Nao h3a, conforme Anexo Il.

c. impedimentos de administrar seus bens ou
deles dispor em razao de decisdao judicial e
administrativa

Nao h3, conforme Anexo Il.

d. inclusao em cadastro de servigcos de protegao ao
crédito

Nao h3a, conforme Anexo Il.

e. inclusao em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

Nao h3, conforme Anexo Il.

f. titulos contra si levados a protesto

Nao h3, conforme Anexo Il.




ANEXO |
DECLARAGAO

ANDREW NIGHTINGALE, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
administrador, portador da carteira de identidade RG n.° 23.900.255-6 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n.0317.696.398-02, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, ¢ DANIELE BANANEIRA, brasileira, nascida
em 18/12/1987, solteira, advogada, portadora da cédula de identidade RG n.o 41.481.871-4 SSP/SP
e inscrita no CPF/MF sob o n.o 368.750.028-41, na qualidade de diretora responsavel pela gestio
de risco, compliance e prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas de destruicao em massa, declaram, para os devidos fins,
que:

i reviram o Formulario de Referéncia da ALINEA CAPITAL LTDA., CNPJ n° 48.831.632/0001-
23, a0 qual esta declaracao € anexa; e

ii. o0 conjunto de informagdes contido neste Formulario de Referéncia € um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela ALINEA CAPITAL LTDA.

S30 Paulo/SP, 24 de fevereiro de 2026

ANDREW NIGHTINGALE
Diretor de Administracao de Carteiras

DANIELE BANANEIRA
Diretora de Risco e Compliance



ANEXO Il

DECLARAGAO

Pelo presente, ANDREW NIGHTINGALE, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, administrador, portador da carteira de identidade RG n.° 23.900.255-6 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob o n.o0 317.696.398-02, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, declarara e garante que:

i. nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofreu acusagdes decorrentes de processos
administrativos, bem como nao sofreu punicao em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagcao da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC. Declara ainda ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

ii. nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacao;

iii. nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa;

iv. nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

V. nao esta incluido em relacdao de comitentes inadimplentes de entidade
administrativa de mercado organizado; e

Vi. nao teve titulos contra si levados a protesto.

Sao Paulo/SP, 31 de dezembro de 2025

ANDREW NIGHTINGALE
Diretor de Administracao de Carteiras



