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1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo Este Cédigo de Etica e Conduta (“C6digo”) visa apresentar as normas de ética e
conduta vigentes na Alinea Capital Ltda. (“Alinea”), assegurando o cumprimento da Resolucao
CVM n° 21/2021 e dos cédigos da Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais, sobretudo o de Melhores Praticas para Administracéo de Recursos de Terceiros e o de
Regulacdo. 1.2. Aplicabilidade do Cddigo de Etica e Conduta Este Codigo aplica-se a todos os
funcionarios, sdcios, diretores prestadores de servico, e terceiros, sejam pessoa fisica ou juridica,
gue tém participacao nas atividades cotidianas da Alinea (“Colaboradores”). Em caso de duvidas ou
necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor
de Risco e Compliance da Alinea. 1.3. Principios Gerais A Alinea privilegia o interesse dos seus
clientes e tem por base a criacdo de valor sustentavel com respeito a todos os procedimentos
éticos. Ademais, a Alinea e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacao
de preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condi¢éo, deficiéncia
fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacdo de preconceito e discriminagcdo. A
elaboracdo deste Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os
valores corporativos da Alinea. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da
Alinea e a defesa dos interesses dos clientes estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui
delineados. 1.4. Termo de compromisso Todo Colaborador, ao receber este Cédigo, assinara o
Termo de Compromisso, conforme constante do Anexo |, reconhecendo e confirmando seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Cddigo, bem como das demais politicas
adotadas pela Alinea, que seréo disponibilizadas juntas com o presente Cédigo no momento de
integracéo do Colaborador. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se
a zelar pela aplicacdo das normas e principios éticos contidos neste Codigo e nas demais politicas
da Alinea.

2. ETICA

2.1. Objetivo Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrdo ético de conduta da Alinea na sua atuacao interna e com os mercados financeiro
e de capitais, bem como suas relacbes com os seus cliente e potenciais clientes, conforme
preceitua a Resolugdo CVM n.° 21/2021 e as melhores praticas de mercado. 2.2. Obrigacdes Para
garantir o cumprimento do padréo ético de conduta da Alinea, em suas operagfes internas e em
seus relacionamentos com clientes, tém os Colaboradores os seguintes deveres:

(i) Conhecer e obedecer a regulacdo em vigor e as normas internas da Alinea, e procurar,
sempre que possivel, divulgar informac6es acerca dessas disposicoes;

(i) Conhecer e obedecer aos Cédigos de Regulacdo e Melhores Préaticas da Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais e das demais entidades
autorregulatérias com as quais atue ou se sujeite;
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(ilf) Atuar em prol dos objetivos presentes nos documentos constitutivos dos fundos de
investimento cuja gestao é realizada pela Alinea;

(iv) Atuar de forma transparente em relacdo a remuneracdo de seus servicos e em prol da
liberdade de iniciativa e da livre concorréncia;

(v) Atuar de forma prudente e zelosa, utilizando sempre como parédmetro o cuidado que uma
pessoa diligente dispensa na gestao de seus negocios e de terceiros;

(vi) Apresentar, de maneira exata e transparente, as informagcbes acerca dos riscos e
consequéncias possiveis relativos as operacdes disponiveis no mercado financeiro e de
capitais;

(vii) Atuar de forma transparente e imparcial no monitoramento de eventuais conflitos de
interesses entre si e a Alinea;

(viii)  Atuar de forma transparente e leal em relagdo as informacdes financeiras, as
informacdes fornecidas a 6rgdos financeiros e as comunicagdes com o publico externo;

(ix) Atuar de forma transparente e leal em processos de auditoria;

(x) Transferir qualquer eventual vantagem ou beneficio obtidos em razdo de sua posicao de
gestor aos respectivos fundos de investimento, exceto quando houver previsdo diversa,
contratual ou normativa;

(xi) Contratar apenas fornecedores e prestadores de servicos de reputacdo idonea,
baseando-se sempre em parametros operacionais, técnicos e claros, os quais devem constar
na Politica de Compliance e Controles Internos da Alinea;

(xil) Preservar a confidencialidade das informacgfes a que tiver acesso, cumprindo o disposto
na Politica de Compliance e Controles Internos da Alinea;

(xiil)  Garantir a realizacdo adequada e apenas mediante autorizacdo das seguintes
atividades: (a) Transag¢Bes administrativas, financeiras e nado financeiras; (b) Acesso a
quaisquer dados acerca dos ativos em processo de detencdo, andlise para aquisicdo ou
venda pelos fundos de investimento; e

(c) Compartilhamento e envio de dados ao publico, clientes, 6rgdo e agentes externos;

(xiv) Avisar ao Diretor de Risco e Compliance acerca de eventual violagdo do presente
Cadigo e das leis aplicaveis de que venham a ter conhecimento. 2.3. Proibicdes Para garantir
o cumprimento dos padrdes éticos de conduta da Alinea, em suas operacgdes internas e em
seus relacionamentos com clientes, os Colaboradores, em nenhuma circunstancia, devem:

(i) Atuar de forma que possa ser prejudicial ao desenvolvimento das atividades da Alinea;

(i) Atuar de forma que possa ser prejudicial a relacéo fiduciaria da Alinea com os cotistas dos
fundos de investimento;

(ilf) Atuar de forma que possa ser prejudicial a indUstria dos fundos de investimento e de
seus participantes;

(iv) Atuar utilizando informacédo privilegiada nas operacfes em que participa, seja as suas
proprias ou da Alinea;

(v) Utilizar informacgdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;
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(vi) Atuar de forma preconceituosa ou discriminatéria de qualquer tipo, bem como praticar,
contribuir ou acobertar situacdes de assédio moral, sexual ou psicoldgico;

(vii) Obter vantagens indevidas em razéo de seu cargo, poder ou vinculo de trabalho, seja
em favor de si proprio ou de terceiros;

(viii) Utilizar indevidamente e/ou sem autorizagdo a propriedade intelectual da Alinea ou de
terceiros;

(ix) Utilizar, em suas atividades, softwares néo licenciados ou autorizados;

(x) Oferecer, aceitar ou participar de qualquer forma de situa¢cdes de suborno ou propina ou
por meio de presentes, cortesias, favores e doagdes (seja para com clientes, fornecedores ou
Colaboradores) para obter vantagens indevidas para si ou para a Alinea;

(xi) Realizar qualguer uma das atividades apresentadas no item anterior para com
funcionarios publicos ou outros agentes politicos;

(xii) Participar, direta ou indiretamente, de manifestacdes politico-partidarias em nome da
Alinea ou no exercicio de sua fungéo, seja fisica ou virtualmente;

(xiii)  Contratar parentes de até 2° grau para serem Colaboradores, inclusive como
fornecedores e prestadores de servico a Alinea, bem como empresas nas quais parentes de
até 2° grau detenham participacdo societaria, individual ou familiar. Cabe ao Comité de Risco
e Compliance aprovar eventuais excecoes e reporta-las, se aprovadas, no registro da ata;

(xiv) Acumular mais de uma funcéo em veiculos ou entidades nos quais a Alinea tenha,
direta ou indiretamente, interesse ou participagdo, sendo as Unicas excecdes aquelas
admitidas na legislacao vigente; e

(xv) Participar, contribuir ou acobertar, de forma direta ou indireta, negécios ou atividades
ilicitas, tais como fraudes, simulacdes, manipulacdes e distorcbes de preco, falsas
declaracfes, crimes financeiros e quaisquer outros que sejam lesivos a algum dos envolvidos.
2.4. ldentificagcdo e Mitigacdo de Conflitos de Interesses Nos tdpicos abaixo, serédo
apresentados, em detalhe, diversos relacionamentos no seio dos quais podem se desenvolver
conflitos de interesse. Diante disso, serdo apresentadas diretrizes, regras e procedimentos
voltados especificamente para cada tipo de situagdo. Deste modo, o Colaborador que
conhecer os procedimentos e situacfes-chave a seguir podera perceber e agir corretamente
em hipéteses de possivel conflito de interesse. Casos-chave, cuja caracterizagdo indica a
ocorréncia de conflito de interesse:

(i) Influéncia na capacidade de interpretacdo e julgamento do Colaborador que atua em nome
da Alinea;

(i) Desvio de oportunidades de negécios da Alinea;
(i) Adocao de conduta que possa ser prejudicial a atividade, nome e/ou imagem da Alinea;
(iv) Obtencéo de beneficios exclusivos ao Colaborador e em detrimento da Alinea;

(v) Andlise de acdes ou outros ativos de emisséo de companhia por Colaboradores analistas
gque possuam (a) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério na companhia
analisada e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou negativa,
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ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais da companhia ou (b) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais);

(vi) Realizagdo, pelos Colaboradores, de operagfes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissdo de companhias em que possuam (a) relacionamento pessoal com
individuos ligados a companhia investida que poderiam se beneficiar da operacédo realizada
ou ainda possam ter acesso a informacdes confidenciais da companhia ou (b) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais);

(vii) Negociacao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome préprio ou da
Alinea com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses em
negociacdo, com quem o Colaborador possua relacionamento pessoal; e

(viil) Participacdo em atividades ou negdcios concorrentes ou desvio de negécios da Alinea.
Os procedimentos a serem cumpridos por todos os Colaboradores para identificar, mitigar e
combater estas situacfes séo:

(i) Antes de iniciar suas atividades na Alinea, informar a Diretoria de Risco e Compliance a
respeito das atividades profissionais entdo desenvolvidas e das sociedades em que detém
participagédo, o que deve ser feito por e-mail; o colaborador sé podera iniciar suas atividades
na Alinea apos a obtencéo de resposta da referida Diretoria, via e-mail;

(i) Abster-se de quaisquer deliberactes de 6rgaos colegiados de outras empresas das quais
facam parte e que possam vir a ter algum tipo de conflito com a Alinea, exceto nos casos
previstos pela legislacao vigente;

(i)  Somente realizar operagbes com ativos mediante o cumprimento da Politica de
Investimentos Pessoais; e

(iv) Avisar a Diretoria de Risco e Compliance acerca de quaisquer situacdes em que o
Colaborador se encontre e suspeite de que constitua conflito de interesse. 2.4.1. Disclosure e
Aceite A Alinea deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida. Assim,
caso se encontre em uma situacéo de potencial conflito de interesses, a Alinea entende que a
ampla divulgacéo de tais potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de forma clara,
€ 0 meio mais eficaz de mitigacdo de tais conflitos. Portanto, quando do exercicio de suas
atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima lealdade e transparéncia para com
a Alinea e seus clientes. Caso a Alinea identifique oportunidades de investimento que, ao
mesmo tempo, possam configurar possivel conflito de interesse e sejam adequadas as
politicas de investimento dos veiculos de investimento sob sua gestdo (isto &, que se
enquadrem no conceito de “ativos-alvo” de tais veiculos), tais investimentos poderdo ser
apresentados a tais veiculos como oportunidade de investimento conforme os
relacionamentos contratuais vigentes em cada um dos casos, observado que, caso um dos
veiculos sob gestdo da Alinea tenha a intencdo, a partir de recomendacgdo da Alinea de
realizar o investimento, (a) as partes envolvidas serdo devidamente avisadas conforme os
principios da ampla publicidade (full disclosure) e transparéncia e (b) a operagéo ocorrera tao
somente mediante aceite dos investidores do veiculo de investimento sob gestdo da Alinea
envolvido na operacao, que, no caso de fundos de investimento, sera obtido por meio de
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Assembleia Geral de Cotistas convocada para deliberar sobre a operacdo, nos termos dos
regulamentos de tais fundos. Ademais, de modo a evitar a configuracdo de situacdes de
conflito de interesse, a Alinea ndo dara preferéncia, privilégio ou tratamento desigual a
nenhum terceiro em suas operacdes e negociacdes, incluindo com sociedades nas quais
qualquer Colaborador seja ou tenha sido sécio ou administrador nos Ultimos 2 anos. 2.4.2.
Partes Relacionadas Em adicéo as situacbes potencialmente conflitantes listada acima, a
Alinea informa que a DTOM Securitizadora De Créditos Financeiros S.A., CNPJ
58.403.458/0001-71 é uma sociedade relacionada aos socios e diretores da Alinea e atuante
no setor de securitizagdo; situagdo esta que gera a possibilidade de realizagdo de operacdes
entre os veiculos de investimentos geridos pela Alinea e tais sociedades. Desta forma a
Alinea adota, como mitigantes de potenciais conflitos de interesse, as seguintes medidas:

(i) A Alinea estabelece segregacédo completa (fisica, operacional e sistémica), de outras
empresas e, portanto, nao mantém qualquer nivel de compartilhamento de espaco fisico ou
sistemas com qualquer outra instituicAo que realiza a gestdo de recursos de terceiros,
consultoria especializada ou securitizacdo, bem como outras atividades reguladas que
eventualmente exijam segregacéo;

(i) A Alinea fornece amplo disclosure para seus clientes das medidas adotadas para
tratamento de potenciais conflitos de interesse, bem como fornecera disclosure de eventuais
participagfes societarias, sempre que necessario;

(ilf) Na hipétese de operacdo entre veiculos de investimento geridos pela Alinea, inclusive
fundos de investimento, e sociedade cujos socios e/ou diretores da Alinea eventualmente
tenham na data de operacao, ou tenham tido nos 2 anos anteriores a operagéao, participacao
societaria e/ou funcional ou ainda seja assessorada por empresas ligadas aos sécios e/ou
diretores da Alinea, (a) a operagdo ocorrera sempre em condicdes que reflitam o padrao de
mercado, (b) a Alinea tomara todas as medidas necessérias para verificacdo de eventuais
previsbes normativas e regulamentares que restrinjam a operacao; (c) a Alinea concretizara a
operacao tdo somente mediante aceite dos investidores do veiculo de investimento sob sua
gestdo envolvido na operacéo, que, no caso de fundos de investimento, sera obtido por meio
de Assembleia Geral de Cotistas convocada para deliberar sobre a operacéo, nos termos do
regulamento de tal fundo; e (d) os sdcios e/ou diretores da Alinea ndo receberdo qualquer
beneficio, remuneracdo ou comisséo diretamente de tais sociedades em razéo da celebracao
dessas operacdes, sendo certo que qualquer participacdo da Alinea em tais operacdes,
representada por seus diretores, devera ser feita sempre no melhor beneficio dos veiculos por
ela geridos. 2.5. Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes Em atencédo ao art.
18, I, Il e lll, da Resolugcdo CVM n.° 21/2021, o respeito aos direitos dos clientes deve se
traduzir em atitudes e acbes concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas
expectativas em relacdo aos produtos e servicos da Alinea. Todos os Colaboradores precisam
ter consciéncia de que a maxima satisfacao dos clientes € o objetivo primario da Alinea, tendo
impacto direto na sua imagem corporativa- institucional e, portanto, devem sempre buscar
atender aos interesses dos clientes da Alinea. Toda e qualquer informacéo relativa aos
clientes da Alinea é considerada propriedade exclusiva da Alinea, sujeita a obrigacdo de
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confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos sécios e administradores da
Alinea. A Alinea respeita todos os concorrentes e busca a promog¢éo da concorréncia justa e
leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis. Ndo serao
divulgados comentérios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a Alinea exige e espera tratamento reciproco e cordial. E
absolutamente proibido divulgar qualquer informacgéo relevante ou de interesse da Alinea a
seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacéo
do Diretor de Risco e Compliance. Ademais, é completamente vedado aos Colaboradores se
envolver em préticas que caracterizem qualquer das hip6teses previstas na Resolu¢cdo CVM
n® 62/22, a saber: praticas de criacdo de condicbes artificiais de demanda, oferta ou preco de
valores mobiliarios, manipulacdo de preco, realizacdo de operacoes fraudulentas e uso de
praticas ndo equitativas 2.6. Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos A
Alinea, pautada pelos mais elevados padrbes de conduta, honra seus compromissos com
seus fornecedores e prestadores de servicos, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa conducao dos seus negdcios, os quais, na medida do
possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretacfes, conter omissées materiais
ou ambiguidades. Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no
melhor interesse da Alinea, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores e
prestadores de servicos a Alinea, respeitando as melhores praticas e contribuindo para o
combate a lavagem de dinheiro e corrupcdo. 2.7. Relacdes no Ambiente de Trabalho E
imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de
trabalho entre os Colaboradores, sendo fundamental a preservacdo deste ambiente,
estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, respeito matuo, de inovagdo e de
maximizacao dos resultados. Os so6cios e administradores da Alinea devem servir como
exemplo de conduta para os demais Colaboradores, ndo sendo tolerado o uso do cargo para
usufruir de beneficios ilicitos ou imorais ou para obter, em detrimento da Alinea ou de
subordinados, qualquer tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da Alinea. Da mesma
forma, ndo serdo admitidas decisdes que afetem a carreira profissional de subordinados com
base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores, devendo todas as
decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por critérios
essencialmente meritocraticos. Todos os Colaboradores que estejam no mesmo nivel
hierarquico terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional, reconhecendo-se os
méritos, competéncias, caracteristicas e contribuices de cada um para com a superagéo das
metas da Alinea. 2.8. Relacdo com Meios de Comunicacdo Os porta-vozes da Alinea séo,
exclusivamente, seus socios e administradores, os quais poderdo delegar essa funcéo
sempre que considerarem adequado e mais eficaz para a conducao dos negécios da Alinea.
Eventuais alteracdes dos porta-vozes ora indicados ser4d comunicada a todos os
Colaboradores pelo Diretor de Risco e Compliance. Os demais Colaboradores somente
poderdo dar informacdes a terceiros em geral, repdrteres, entrevistadores ou jornalistas
mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance. 2.9. Relacdo com
Orgéos de Supervisio e Fiscalizagdo Em atencéo ao disposto no art. 18, VIII, da Resolucéo
CVM n.° 21/2021, caso seja verificado pela Alinea a ocorréncia ou indicio de violagdo a
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qualquer normativo da CVM, a Alinea se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de
violacdo em até 10 (dez) dias Uteis. Ademais, a remessa de qualquer outra informacao aos
demais orgaos de fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal. 2.10. Soft Dollar A Alinea
podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (a) se reverta
diretamente para a atividade de gestdo, e (b) ndo venha a causar dependéncia e
concentracao na execucao das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da
Alinea. Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.° 21/2021, a
Alinea adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a
carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem se reverter para a Aliena, seja no todo ou em parte. Ademais, as aprovacdes
referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pela
area de compliance. Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.° 21/2021, a
Alinea adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento de qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condi¢do de gestora do mesmo. 2.11.
Atividades externas Este item visa estabelecer as situagdes em que os Colaboradores podem
realizar atividades externas, incluindo os respectivos procedimentos, além das proibicdes
associadas a essas atividades. Consideram-se atividades externas aquelas exercidas pelos
Colaboradores, com ou sem finalidade de lucro, em qualquer organizacao, grupo ou entidade
na qual a Alinea ndo possua participagdo acionaria ou societéria. Para minimizar 0s riscos
relacionados a certas atividades externas, como conflitos de interesse, riscos de inducéo de
clientes a erro ou mesmo riscos reputacionais, legais ou regulatérios, a Alinea classifica as
atividades externas em trés categorias: (a) atividades externas que dispensam comunicagao
ou aprovacdo; (b) atividades externas que requerem comunicacdo e aprovagdo; e (c)
atividades externas proibidas. As atividades externas a seguir estao isentas de comunicagao
e aprovacao pelo Comité de Risco e Compliance:

(i) Participacdo em equipes esportivas, exceto em clubes e equipes de destaque nacional;
(i) Atividades artisticas recreativas; e

(itf)  Participacdo em grupos consultivos fora do setor financeiro e em atividades com
associacdes ou entidades do Terceiro Setor; Atividades externas que requerem comunicagao
e aprovagao:

(i) Participacdo em comités ou conselhos de associagbes do mercado financeiro e de
capitais, como os comités da ANBIMA;

(i) Exercicio de docéncia, seja de forma temporaria ou permanente;

(i) Participagdo em Conselho de Administracdo ou Fiscal, Comité, ou outros 6rgéos de
administracdo, ou funcdes técnicas e consultivas em companhias abertas;

(iv) Participacéo societaria em empresas do setor financeiro e de capitais;

(v) Consultorias ou prestacdo de servicos de qualquer natureza, incluindo consultorias
técnicas, palestras e publicages em midia publica (devendo ser observadas as politicas
internas sobre contato com a midia e material de marketing); e

(vi) Outras atividades néo especificadas neste item. Atividades externas proibidas:
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() Qualquer atividade externa, remunerada ou ndo, que possa ser considerada como conflito
de interesses com os negocios da Alinea;

(if) Cargo, emprego ou fungdo em empresas concorrentes da Alinea;

(ilf) Ocupacéo de cargos, empregos ou fun¢des em posi¢des politicas ou publicas; e

(iv) Atividades que possam impactar negativamente a imagem da Alinea (ex.: participacdo
em reality shows, programas de radio e TV). Para as atividades que exigem comunicacao e
aprovacao, o Colaborador deve encaminhar um e-mail ao Comité de Risco e Compliance,
contendo as seguintes informacdes:

(i) Nome do Colaborador;

(i) Area de atuacdo na Alinea;

(iif) Superior imediato;

(iv) Descricao da atividade externa pretendida; e

(v) Aprovagdo do superior imediato. O Comité de Risco e Compliance analisara o caso e
poderd, a seu exclusivo critério, negar a autorizacdo para atividades externas que
representem riscos ou conflitos de interesse com a Gestora. Da mesma forma, o Comité de
Risco e Compliance poderd requerer o encerramento imediato de atividades externas em
andamento. Os Colaboradores devem comunicar ao Comité de Risco e Compliance qualquer
alteracdo nas atividades externas previamente aprovadas e solicitar nova aprovacdo para
gualquer nova atividade externa, mesmo que na mesma instituicdo (ex.: alteracéo significativa
na participacdo em uma sociedade privada). O Comité de Risco e Compliance devera manter
um histdrico de solicitacdes de atividades externas para todos os Colaboradores, aprovadas
ou nao, pelo prazo minimo de cinco anos. Este registro incluira, no minimo, o e-mail de
solicitacdo do Colaborador, a decisdo sobre a aprovacdo ou ndo da atividade e as respectivas
justificativas.

3. CONFIDENCIALIDADE

Qualquer informacdo sobre a Alinea, seu know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cbes de
clientes e/ou dos fundos geridos pela Alinea, operagdes estruturadas, demais operacdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento geridos pela gestora,
estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servigos, bem como informagfes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Alinea e/ou de seus socios e clientes, obtida em decorréncia do
desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a Alinea, s6 podera ser fornecida a
terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicagédo de massa ou demais 6rgéos publicos ou
privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Risco e Compliance. As informacfes
obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida na Alinea ndo podem ser divulgadas, em
hipétese alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.
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Enquadram-se neste item, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias de
investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos realizados (independentemente destas
analises terem sido realizadas pela Alinea ou por terceiros contratados) opinides internas sobre
ativos financeiros, informaces a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes do fundos de investimento gerido pela Alinea, transacfes realizadas e que
ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo
de Responsabilidade e Confidencialidade. Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinard o
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, conforme constante do Anexo Il, reconhecendo
gue nenhuma informacéo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a terceiros néao
Colaboradores. 3.1. Informacéao privilegiada Para fins do presente Cédigo, “informacéao privilegiada”
significa qualquer informacé&o relevante a respeito de qualquer ativo, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacéo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou
com terceiros). Sdo exemplos de informacdes privilegiadas informag8es verbais ou documentadas
a respeito de resultados operacionais de empresas, alteragbes societérias (fusdes, cisbes e
incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO). Quem tiver acesso a uma informacéo privilegiada devera
divulga-la imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém
mais, nem mesmo a outros integrantes da Alinea, profissionais de mercado, amigos e parentes, e
nem a utilizar, seja em beneficio proprio ou de terceiros. Caso haja divida sobre o carater
privilegiado da informacdo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacéo,
seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da Alinea e de seus clientes, bem como deve
imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham acesso
a uma informacéo privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos e
arquivos que contenham essa informacdo. 3.2. Insider Trading, Divulgacéo Privilegiada e Front
Running E vedada a préatica de Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running por
qualquer Colaborador, seja atuando em beneficio préprio, da Alinea, de seus clientes, ou de
terceiros. A realizacdo de tais praticas sujeitara os responsaveis as sanc¢fes previstas neste
Cadigo, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
sécios da Alinea, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados
da Alinea, e ainda as consequéncias legais cabiveis. Para fins do presente Cddigo, “Insider
Trading” consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base na utilizagdo de
informacéo privilegiada, visando a obtencao de beneficio préprio ou de terceiros; “Divulgacao
Privilegiada” é a divulgacéo, a qualquer terceiro, de informac&o privilegiada que possa ser utilizada
com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios; e “Front Running” € a pratica
de aproveitar alguma informacéao privilegiada para concluir uma negociagdo antes de outros.

4. DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE

O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas funcdes,
independentemente de participagdo nos Comités da Alinea. Sao obrigacfes do Diretor de Risco e
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Compliance:
(i) Levar quaisquer dividas para apreciacdo dos demais sécios;
(if) Atender prontamente todos os Colaboradores; e

(i11) Identificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo. Todo e qualquer Colaborador que
souber de informacdes ou situacfes em andamento que possam afetar os interesses da
Alinea, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Cadigo,
devera informar ao Diretor de Risco e Compliance, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. Atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance:

(i) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Alinea,
constantes deste CAdigo ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisao periédica;

(i) Promover a ampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da Alinea;

(iif) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance previstos neste CAddigo ou nos demais documentos aqui
mencionados, e também apreciar e analisar situacdes nao previstas;

(iv) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestacéo
em processo administrativo;

(v) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Alinea, como
também dos Colaboradores envolvidos;

(vi) Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e

(vii) Analisar situagbes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais, 0os quais podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em
situacdes que envolvam: (a) Participagbes na administracdo de outras empresas; (b)
Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias investidas,
terceiros ou clientes;

(c) Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relagéo pessoal;

(d) Anadlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio; e (e) Participacbes em alguma atividade politica. A Alinea dispde de
Comité de Risco e Compliance que apresenta atribuicao para discutir diretrizes e matérias de
ética e compliance, sobretudo quando instado a se posicionar por solicitacdo do Diretor de
Risco e Compliance. Por fim, o Diretor de Compliance e Risco monitora continuamente o uso
das informacdes sigilosas, dos recursos de tecnologia, dos sistemas e dos dados da Alinea e
podera usar os registros advindos desse monitoramento para atestar a observancia e a
adequacao das regras presentes em suas politicas internas.
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5. SANCOES

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo devera ser levado para
apreciacdo do Diretor de Risco e Compliance da Alinea, de acordo com os procedimentos ora
estabelecidos. As sancbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Caodigo serao definidas pelo Diretor de Risco e Compliance, apés consulta aos demais socios,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderdo ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou
exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Alinea, ou demisséo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Alinea, nesse ultimo caso, nos
termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da gestora de
pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis. A Alinea ndo assume a responsabilidade por
Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungfes. Caso a
Alinea venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, a Alinea exerceré seu direito de regresso contra 0s responsaveis.

6. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Em cumprimento ao art. 16, I, da Resolugdo CVM n.° 21/2021, o presente Codigo esta disponivel
no site https://alineacapital.com.br/. Este Codigo serd revisado anualmente, e sua alteracao
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Podera, ainda, ser
alterado a qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

CONTAOLE [LIE DATA MODIFICADO POR

VERSOES

1 Setembro de 2025 Alinea Capital Ltda.

1 Julho de 2025 ALINEA CAPITAL LTDA. ANEXO | —- TERMO DE COMPROMISSO Por meio deste
instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no

, declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma verséo atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas (“Politicas”) da Alinea de
Recursos Ltda (“Alinea”), cujas regras me foram previamente explicadas e em relacao as quais tive
oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as
diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as
disposi¢cbes dele constantes no desempenho de minhas func¢des, dando total conhecimento da
existéncia do Cadigo de Etica e das referidas politicas, os quais recebi e mantenho em meu poder.

2. Estou ciente de que o Codigo de Etica e politicas da Alinea passam a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da Alinea, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pela
Alinea, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.
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3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca das Informaces e autorizo
expressamente a Alinea a realizar a gravacdo de todas as conversas pelas linhas telefénicas da
empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicacdes por sistemas de e-mail, internet,
chat etc. para posterior utilizacdo a critério exclusivo da Alinea. Adicionalmente, expresso minha
anuéncia para o fato de que a Alinea tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares
que tenham sido gerados por meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Alinea, conforme procedimentos descritos
nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a
Alinea.

5. A partir desta data, a ndo observancia das politicas da Alinea podera implicar a caracterizacao
de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, inclusive meu
desligamento por justa causa.

6. As regras estabelecidas nas politicas da Aliena néo invalidam nenhuma disposicao do contrato
de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, nem de qualquer outra regra
estabelecida pela Alinea, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com
determinadas situag@es relacionadas a minha atividade profissional.

7. Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Alinea, no qual
tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas neste Termo, além das
principais leis e normas que regem as atividades da Alinea e me comprometo a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado. S&o Paulo, de de
2025. [COLABORADOR] ANEXO Il — TERMO DE
RESPONSABILIDADE E  CONFIDENCIALIDADE  Através  deste instrumento  eu,

, inscrito no CPF sob o no )

doravante denominado Colaborador, e Alinea de Recursos Ltda (“Alinea”), inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° [=] resolvem celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”),
para fins de preservacdo de informagcGes pessoais e profissionais da Alinea e seus clientes, que
deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informacdes confidenciais (“Informac6es Confidenciais”), para os fins deste
Termo:

() Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢fes de clientes e dos fundo gerido pela
Alinea, operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para o fundo de investimento gerido pela Alinea, estruturas, planos de acéo,
relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem
como informacgBes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Alinea e a seus soécios ou clientes, independente destas informacdes estarem
contidas em pen-drives, hds, outros tipos de midia ou em documentos fisicos; e

(if) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades
na Alinea, bem como informacBes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
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natureza, obtidas junto a sécios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da
Alinea e/ou de subsididrias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Alinea ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral. 1.1. Ndo sdo consideradas InformacBes Confidenciais
quaisquer informacgdes que:

(i) jaforem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador;

(i) passarem a ser de dominio publico, ap6s o conhecimento pelo Colaborador, sem que a
divulgacdo seja efetuada em violagcdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do
conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este nédo tenha recebido
tais informacdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por
terceiros que néo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade;
(v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacéo judicial, poder publico e/ou
pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste Ultimo caso, informar
imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance da Alinea para que as medidas legais
cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag6es Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Alinea, comprometendo-se,
portanto, observadas as disposicbes das politicas da Alinea, a ndo divulgar tais Informacoes
Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a Alinea, inclusive, nesse ultimo caso,
cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo
ou dependente financeiro do Colaborador. 2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste
Termo e por prazo indeterminado apds sua rescisédo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informagdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Alinea. 2.2. As
obrigag6es ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para qualquer
subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Alinea. 2.3. A ndo observancia da
confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a
apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Alinea e terceiros, ficando
desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Alinea, seus socios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir. 3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito
civil e criminal, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, e desligamento ou excluséo por justa causa do Colaborador se este for sécio da Alinea,
sem prejuizo do direito da Alinea de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis. 3.2. O Colaborador
expressamente autoriza a Alinea a deduzir de seus rendimentos, sejam eles remuneracao,
participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos
mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por
ele dolosamente causados, no ato da n&do observancia da confidencialidade das Informacdes
Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do
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Trabalho, sem prejuizo do direito da Alinea de exigir do Colaborador o restante da indenizacgéo,
porventura ndo coberta pela deducdo ora autorizada. 3.3. A obrigacdo de indenizagcdo pelo
Colaborador em caso de revelacdo de Informag8es Confidenciais subsistird pelo prazo durante o
qual o Colaborador for obrigado a manter as Informa¢8es Confidenciais, mencionados nos itens 2 e
2.1 acima. 3.4. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacéo divulgada indevidamente ndo se trata de Informacgéo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac- similes, apresentacdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliagdo, andlise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Alinea sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Alinea e de seus
sécios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no
futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Alinea, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Alinea, salvo se em virtude
de interesses da Alinea for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalagbes da Alinea;

(i) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Alinea todos os documentos e
copias que contenham Informag6es Confidenciais que estejam em seu poder;

(il1) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer
natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da Alinea, sendo
terminantemente proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducéo, adaptacéo, reordenacdo ou qualquer outra modificac&o; a distribuicdo do original ou
cOpias da base de dados ou a sua comunicacgdo ao publico; a reproducdo, a distribuicao ou
comunicacao ao publico de informac6es parciais, dos resultados das operacdes relacionadas
a base de dados ou, ainda, a disseminagéo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao,
as penalidades dispostas na referida lei;

(iv) E expressamente proibida a instalacéo pelo Colaborador, de softwares ndo homologados
pela Alinea no em seu equipamento.; e

(v) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipotese, ser revelada a outra pessoa.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagédo ou documentos, notificacdes, citacdoes
ou intimagdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial
a que teve acesso, o Colaborador devera naotificar imediatamente a Alinea, permitindo que a Alinea
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagdo. 5.1. Caso a Alinea nao
consiga a ordem judicial para impedir a revelacéo das informages em tempo habil, o Colaborador
podera fornecer a Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento



— Alinea
|
-—,

Capital

da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar. 5.2. A obrigacdo de notificar a Alinea subsiste mesmo
depois de rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do
Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Alinea, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e condiges
agui estabelecidos.

7. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3
e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as sancdes que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Risco e Compliance, conforme descrito no Cddigo. Assim,
estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de igual
teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas. Sao
Paulo, de de 2025. Colaborador ALINEA CAPITAL LTDA.




